
Çalışma Hukuku 
S-1:İş Kanunu’na göre işyeri ; 
 A-Kazanç sağlanan yerdir    B-İşin yapıldığı yerdir     C-Çırak çalıştıran yerdir    D-Usta bulunduran yerdir 
S-2:İşçi kime denir? 
 A-Bir işte iş tecrübesine sahip kişidir.                        B-Sigorta pirimi ödeyen kişidir 
 C- Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir işte ücret karşılığı çalışan kişidir  D-Hepsi doğru 
S-3:İşveren için aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 
  A-İşçi çalıştıran kişidir   B-İşyeri sahibi kişidir    C-Gerçek kişi olabilir    D-Tüzel kişi olabilir 
S-4:Süreli iş için aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 
A-30 günden fazla sürmelidir    B-En az 1 yıl süreli olmalıdır  C-En az 5 yıl sürmelidir   D-1 ile 5 yıl sürmelidir 
S-5:İşçinin belli zamanlarda hizmet görmeyi,işvereninde işçinin hizmetine karşılık ücret ödemeyi taahhüt ettiği sözleş- 
   meye ne denir? 
 A-Mukavele     B-Ücret sözleşmesi     C-İbraname     D-Hizmet akdi 
S-6:Hizmet akdinin feshi yasal olarak istendikten sonra işçiye ne kadar süre verilir? 
A- 15 gün      B-1 ay            C- 3 ay            D- 6 ay 
S-7:Hizmet akdinin feshi sonunda işçinin kıdem tazminatı alabilmesi için hizmet süresi en az ne kadar olmalıdır? 
A- 6 ay          B- 1 yıl           C- 18 ay         D- 2 yıl 
S-8:Çalışma süresinin sınırlandırılmadığı,taraflardan birinin fesih etmesine kadar geçerliğini koruyan akid hangisidir? 
 A-Süresi belirsiz hizmet akdi  B-Süresi belirli olan hizmet akdi   C-Tam süreli hizmet akdi   D-Kısmi süreli hizmet akdi  
S-9:Kanunda belirtilen asgari süreyi dolduran işçinin hizmet akdinin kanuni sebeplerle sona ermesi halinde işçiye veya 
  mirasçılarına ödenen paraya ne ad verilir? 
 A-İkramiye      B-Sosyal ödenek       C-İhbar tazminatı      D-Kıdem tazminatı 
S-10:Hizmet akdinin her hangi bir nedenle sona ermesi halinde işverence işçiye verilen ve işin çeşidini,çalışma süresini 
gösteren belgeye ne ad verilir? 
A-Çalışma ruhsatı              B-Sertifika       C-Çalışma belgesi          D-Referans 
S-11:Aşağıdakilerden hangisi işverenin sorumluluklarından değildir? 
 A-Ücret ödeme borcu  B-Eşit işlem yapma borcu   C-Konut edindirme borcu    D-İşçiyi koruma borcu 
S-12:İşçilerin topluca iş bırakmaları yada işi yavaşlatmalarına ne denir? 
 A-Lokavt     B-Grev     C-Boykot     D-Protesto 
S-13:Grevin amaçları arasında,aşağıdakilerden hangisinin düzeltilmesi veya korunmasını isteme olamaz= 
A-Emniyet teşikalatının yapılanması  B-İşçilerin iktisadi durumu   
C-İşçilerin sosyal durumları                D-İşçilerin çalışma şartları  
S-14:İşveren tarafından işyerindeki faaliyetin tamamen durudurlarak işçilerin topluca işten uzaklaştırılmasına ne denir? 
 A-Tasfiye     B-Konkordato      C-Lokavt      D-Grev 
S-15:Aşağıdaki ifadelerden hangisi için Lokav amacı yapılamaz ? 
A-İşyerini taşımak için    B-Çalışma şartlarının işveren lehini değiştirilmesi için 
C-Çalışma şartlarında işveren lehini değişiklikler yapmak için    D-İşçilerin isteklerini reddetmek,engellemek için 
S-16:İş Kanunu’na göre sakat ve eski hükümlü çalıştırma yükümlülüğü için iş yerinde en az kaç işçi çalışıyor olmalıdır? 
A-30           B-50    C- 80   D-100 
S-17:Ücret için aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 
A-İş karşılığı ödenir   B-İşverence ödenir    C-Nakden ödenir    D-Kazanca göre ödenir 
S-18:Asgari ücret için aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A-Bütün işçilerin aldığı ücretin adıdır         B-Çalışma Bakanlığı’ndaki komisyonca tesbit edilir 
C-Asgari ücretten düşük ücret ödenemez    D-İşçinin zorunlu ihtiyaçlarını asgari düzeyde karşılamaya yetecek ücrettir 
S-19:Haftalık ücretle çalışan işçinin tatil günü ücreti nasıl hesaplanır? 
A-Çalıştığı güne göre 1 güne düşen günlük ücrettir      B-Saat ücretinin 7,5 katıdır 
D-Kararlaştırılan gündelik ücrettir.                               D-Aylık ücretinin 30 da 1’idir 
S-20:Çalışma süresi 1 yıldan 5 yıla kadar olan işçilere verilen yıllık ücretli izin süresi kaç gündür? 
A- 10 gün    B-12 gün     C- 16 gün     D- 18 gün 
S-21:İşin süresi hakkında aşağıdaki ifadelerin hangisi doğrudur? 
 A-Verilen işin yapılması için geçen süre   B-Ara dinlenmeleri dahil işyerinde geçirilen toplam süre 
 C-Hafta sonu tatilleri dahil işverenin emrinde geçirilen toplam süre   D-İşçinin çalıştırıldığı işte geçirdiği süre 
S-22:Ara dinlenmesi ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A-4 saat veya daha kısa süreli işlerde 15 dakikadır   B-4 saatten  7,5 saate kadar süreli işlerde 30 dakikadır 
C-7,5 saatten fazla süreli işlerde 45 dakikadır           D- 7,5 saatten fazla süreli işlerde 60 dakikadır. 
S-23:Çocuk çalıştırma yasağının yaş sınırı nedir? 
A-15     B- 16     C-17     D-18 
S-24:Aşağıdakilerden hangisi ticari işletme değildir? 
 A-Fabrika     B-Ticarethane    C-Ticari müessese  D-Her çeşit İmalathane 
S-25:Bir kimsenin tacir sayılabilmesi için aşağıdakilerden hangisi şart değildir? 
A-Bir ticari işletmeyi kısmen de olsa kendi adına işletmesi    B-Bir ticari işletmenin tamamen kendi adına olması 
C-Bir ticari işletme kurup açtığını ilan vasıtalarıyla duyurması  D-Bir ticari işletmeyi ticaret siciline kaydettirmiş olması 
S-26:Aşağıdakilerden hangisi, özellikleri gereği ticarethane sayılan müesseselerden değildir? 
 A-Tiyatro        B-Mali müşavirlik    C-Matbaacılık      D-Sinema  
S-27:Her tacirin,ticari ünvanını kullanmak zorunda olduğu   işlemlerden  olmayan aşağıdakilerden hangisidir? 
A-İşletmenin tüm işlemleri    B-Tacirin şahsi kefalet işlemleri   C-İşletmeye ait senetlerin imzası   D-Sigorta bildirimleri 
S-28: Aşağıdakilerden hangisi her tacirin tutmak zorunda olduğu ticari defterlerden değildir? 
   A-Yevmiye defteri     B-Envanter defteri      C-Stok defteri        D-Karar defteri 



S-29:Ticari işletmede kayda geçirilmesi icabeden muamelelerin vesikalardan çıkarılarak tercih sırasına göre yazıldığı  
    defter hangisidir? 
  A-Karar defteri           B-Defteri kebir           C-Yevmiye defteri       D-Envanter defteri 
S-30:Hesapların sistemli olarak tasnifinin yapıldığı ve toplandığı defter hangisidir? 
A-Defteri kebir             B-Envanter defteri        C-Bilanço                  D-Yevmiye defteri 
S-31:İki kişinin birbirlerinden alacaklarını istemekten vazgeçip,bunlara ait hesabın kesilmesinden çıkacak bakiyeyi iste- 
yebileceklerine dair yapılan ve yazılı olması şart olan sözleşmenin adı nedir? 
A-Kira sözleşmesi      B-Hizmet akdi           C-Fesihname           D-Cari hesap sözleşmesi 
S-32:Envanter defterine aşağıdakilerden hangisi kaydedilir? 
  A-Bilançolar       B-Resmi yazışmalar      C-Ticari teklifler      D-Yönetim kararları 
S-33:Aşağıdakilerden hangisi ticari şirkettir? 
A-Anonim şirket         B-Limited şirket       C-Kollektif şirket     D-Hepsi 
S-34:Ortaklardan hiçbirinin şirket alacaklılarına karşı mesul olmadıkları şirket şekli hangisidir? 
  A-Komandit             B-Limited                 C-Anonim                 D-Kollektif 
S-35:Esas sermayesi belirli paylara bölünmüş olan ve borçlarından yalnız şirketin sorumlu olduğu şirket şekli hangisidir 
  A-Limited                B-Anonim                 C-Kollektif             D-Komandit 
S-36:Limited Şirketlerin yapamayacağı iş hangisidir? 
  A-Taşımacılık          B-İthalat               C-Sigortacılık         D-Reklamcılık 
S-37:Bir kooperatif şirketinde en az kaç ortak olmalıdır? 
 A-7          B- 9          C- 10               D-11 
S-38:Aşağıdakilerden hangisi kıymetli evrak değildir? 
 A-Poliçe         B-Çek          C-Bono          D-Kira akdi 
S-39:Aşağıdakilerden hangisi poliçenin taraflarından değildir? 
A-Banka        B-Keşideci      B-Hamil          D-Muhatap 
S-40:Kıymetli evrakın devrine ne ad verilmektedir? 
  A-Tahsil      B-Protesto      C-Ciro         D-Aval 
S-41:Kıymetli evrakta vade ne manaya gelir? 
 A-Protesto tarihi       B-Ödeme günü       C-Ödeme miktarı      D-Ödeme şekli 
S-42:Bono için aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 
 A-Borçlu tarafından bankaya hitaben düzenlenir      B-Borçlu tarafından alacaklıya hitaben düzenlenir 
 C-Sadece kefalet için düzenlenir                               D-Hepsi doğru 
S-43:Aşağıdakilerden hangisi “çek” te bulunması şart olan unsurlardan değildir? 
 A-Üzerinde çek kelimesinin bulunması   B-Keşidecini adı    C-Keşideci imzası     D-Ödemeyi yapacak banka şubesi 
S-44:Bir tacirin elindeki ürünlerin satışını veya kefaletini sağlamak amacıyla düzenlediği senede ne denir? 
 A-Satış senedi       B-Kefalet senedi        C-Emre yazılı senet      D-Emtia senedi 
S-45:Taşıma senedi nedir? 
A-Bir malın bir yerden başka bir yere taşınması sırasında düzenlenen belge 
B-Bir malın nerede depo edildiğini tesbit eden belge 
C-Bir malın kime ait olduğunu belirleyen belge 
D-Taşıma yetkisine sahip şirketlere ait çalışma belgesi 
S-46:Yazılı haberleşme için aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 
A-Sadece resmi yazışmadır     B-Sadece özel yazışmadır     C-Resmi ve özel olabilir   D-sadece iş ile ilgilidir 
S-47:Çıraklık ve mesleki eğitim kanunun amacı kısaca hangisidir? 
A-Herkesi iş sahibi yapmak   
B-Öğrenimden sonra çalışacak gençlerin meslek öğrenimlerini iş yerlerinde çalışarak yapmalarını sağlamak 
C-İş yerlerini denetlemek 
D-İş hayatının ihtiyaçlarını karşılamak 
S-48:”Aday çırak” a hangi bilgiler verilir? 
A-Mesleğin ön bilgileri    B-İşyeri bilgileri    C-İş hayatının tanıtım bilgileri   D-İşyeri muhasebe bilgileri 
S-49:Mesleğinin gerektirdiği bilgi beceri ve alışkanlıkları iş becerisinde geliştiren kişiye ne denir? 
 A-Aday çırak      B-Çırak     C- Kalfa     D-Usta 
S-50:Bir mesleğin gerektirdiği bilgi,beceri ve alışkanıkları kazanmış kişiye ne denir? 
 A-Usta          B-Çırak     C-Kalfa      D-Usta öğretici 
S-51:Ustalık için aşağıdaki bilgilerin hangisi yanlıştır: 
A-Mesleğin bilgi,beceri ve alışkanlıklarını kazanmıştır   B-Üretim planlaması yapabilir 
C-Üretimle ilgili pratik hesaplamalar yapabilir     D-Meslek Lisesi öğrencilerinin işyeri eğitiminden sorumludur 
S-52:Usta öğreticilikle ilgili aşağıdakilerin hangisi doğrudur? 
A-Ustalık yeterliliğini kazanmıştır       B-Aday çırak,çırak ve kalfaların işyeri eğitiminden sorumludur 
C-Meslek lisesi öğrencilerinin işyeri eğitiminden sorumludur    D-Hepsi doğru 
S-53:Çıraklık şartları için aşağıdaki bilgilerin hangisi yanlıştır? 
A-13 yaşının doldurulmuş olması        B-19 yaşından gün alınmamış olması   
C-En az ilkokul mezunu olması           D-Okur yazar olması                   
S-54:Esnaf ve sanatkarın yanında çalışarak kalfa olanlar o işyerinde ne kadar çalışmak zorundadırlar? 
  A-En az 6 ay           B-En az 1 yıl           C-En az 18 ay             D-En az 2 yıl 
S-55:Ustalık eğitimi kurslarını açma görev ve yetkisi hangi makamındır? 
  A-Milli Eğitim Bakanlığı    B-Çalışma Bakanlığı     C-Odalar Birliği    D-Esnaf ve sanatkarlar Birliği 
S-56:Ustalık sınavına doğrudan katılabilmek için kalfaların mesleklerinde kaç yıl çalışmış olmaları gerekir? 
  A- 3 yıl           B- 4 yıl          C- 5 yıl            D- 6 yıl 



S-57: “Kalfaların ustalık sınavına girebilmeleri için mesleklerinde en az ...... yıl çalışmış ve bakanlıkça açılan ustalık 
    Eğitimi kurslarını başarıyla tamamlamış olmaları gerekir.” Cimlesindeki boş yere gelecek seçenek hangisidir? 
    A- 3 yıl     B- 2 yıl    C- 1 yıl     D- 6 ay 
S-58:Bağımsız işyeri açabilmek için; 
 A-Kalfalık belgesi gereklidir     B-Ustalık belgesi gereklidir  C-Usta öğretici olmalıdır    D-Çırak çalıştırılmalıdır 
S-59:Aday çırak ve çırak çalıştırmak için işyerinde; 
     A-Pedagog bulunmalıdır  B-Kalfa bulunmalıdır   C-Doktor bulundurulmalıdır   D-Usta öğretici bulundurulmalıdır. 
S-60:Usta öğreticilik pedagojik formasyon kurslarını eğitim proğramı kaç saatliktir? 
A- 20              B-30         C-40         D-50 
 
 


